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ACOSO LABORAL

El acoso laboral, se lo entiende como un comportamiento atentatorio a la dignidad de la persona, es
por ello que es considerado como un problema grave psicosocial que se da mediante las relaciones
laborales entre trabajadores, teniendo como resultado para la persona afectada, maltrato fisico ,
humillacién, maltrato psicologico, sexual, discriminacion, edad, sexo, identidad de género, identidad
cultural, estado civil, condiciébn socio econémica, migracion, orientacion sexual, discapacidad, entre
otros.

Modalidades de Acoso Laboral:

1.- Maltrato Laboral.

2.- Inequidad Laboral.

3.- Entorpecimiento Laboral.

4.- Persecucion Laboral.

5.- Desproteccion Laboral.

6.- Discriminacion Laboral .

Como lo menciona el Cadigo de Trabajo en su Art. 46 numeral j “El cometimiento de actos de acoso
laboral hacia un compafiero o compafiera, hacia el empleador, hacia un superior jerarquico o hacia
una persona subordinada en la empresa.”

De Igual Forma es considerado como causales de visto bueno en el Art 172 del Cédigo de Trabajo
numeral 8 “Por el cometimiento de acoso laboral, ya sea de manera individual o coordinada con otros
individuos, hacia un compafiero o compafiera de trabajo, hacia el empleador o empleadora o hacia un
subordinado o subordinada en la empresa.”

El trabajador que ha sido victima de acoso laboral, inmediatamente recibird una indemnizacion
equivalente de un afio de remuneracidén que se encontraba percibiendo, ademas la parte afectada

puede solicitar unas disculpas publicas de la persona que realiza el acoso laboral.
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